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Zalacznik

do Uchwaty Nr LXXV/335/06
Rady Powiatu Pabianickiego
z dnia 27 lipca 2006 roku

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
w PABIANICACH

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach dziata na podstawie przepisow

, a W szczegolnosci:

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z
pozn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694
Z pozn. zm.),

ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1593 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o zamdéwieniach publicznych (Dz. U. Nr 19, poz.
177 z p6zn. zm.),

niniejszego statutu.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa, o:
Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pabianicki,
Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Pabianickiego,
Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Pabianickiego,
Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pabianickiego,
Dyrektorze — nalezy przez rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Pabianicach,
PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach.

§ 3.1. Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach jest nieposiadajaca osobowosci

prawnej powiatowg jednostka organizacyjng wchodzaca w sktad powiatowej administracji
zespolonej, dzialajaca w formie jednostki budzetowej w rozumieniu ustawy o finansach
publicznych.

2. Nadzor nad dziatalno$cig PUP sprawuje Starosta przy pomocy

wyznaczonego cztonka Zarzadu Powiatu

3. Siedzibg PUP jest miasto Pabianice a obszarem jego dzialania jest

Powiat.



4. PUP uzywa pieczgci w brzmieniu: ,, Powiatowy Urzad Pracy w
Pabianicach, ul. Warynskiego 11, 95-200 Pabianice”.

Rozdzial 11
Przedmiot dzialalnosci

§ 4.1.PUP realizuje zadania:

1) samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy na podstawie ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
2) z zakresu rehabilitacji zawodowej osdb niepelnosprawnych na podstawie ustawy

z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych

2. Do podstawowych zdan PUP w zakresie polityki rynku pracy nalezy

w szczegblnosci:

1) opracowywanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowe] strategii rozwigzywania
problemow spotecznych,

2) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy,
a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdéw przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe,

3) wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych z ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz przepisow wykonawczych do ustawy,

4) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego panstw czlonkowskich Unii Europejskiej 1 panstw, z ktérymi Unia
Europejska zawarta umowy o swobodzie przeplywu oséb — w zakresie §wiadczen
dla oso6b bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, w sprawach $wiadczen z
tytulu bezrobocia;

5) realizowanie zadan wynikajagcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

miedzy panstwami cztonkowskimi Unii Europejskiej i panstwami, z ktérymi Unia
Europejska zawarla umowy o swobodzie przeptywu pracownikow,
w szczegOlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES, w tym
swiadczenie ustug EURES we wspotpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadem wojewddztwa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcow.

§ 5. W zakresie realizacji celow i1 zadan polityki rynku pracy PUP
wspotpracuje z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Pabianicach, z innymi jednostkami
samorzadu terytorialnego, organizacjami pracodawcow, organizacjami spolecznymi i
pozarzadowymi, fundacjami i stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Rozdzial 111
Organizacja PUP

§ 6.1. PUP kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor, ktory w
szczegoOlnosci :
1) organizuje prace i sprawuje nadzor nad realizacjg zadan przez pracownikow,
2) odpowiada za prawidlowos$¢ sporzadzania plandéw 1 wydatkow oraz realizacje tych planow,
3) odpowiada za prawidlowe, zgodne z prawem wydatkowanie §rodkow finansowych,



4) podejmuje dziatania zmierzajace do tagodzenia skutkéw bezrobocia.

2. Dyrektora PUP wytonionego w drodze konkursu powotuje i

odwoluje Starosta.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora jest Starosta.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cig PUP przy pomocy zastgpcy

Dyrektora. Zastepce dyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor.

5. PUP jest pracodawcg wobec zatrudnionych w nim pracownikow.

6. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
PUP dokonuje Dyrektor.

7. Dyrektor sktada o§wiadczenia woli w sprawach zwigzanych z
prowadzeniem biezacej dziatalno$ci Powiatu na podstawie pelnomocnictwa udzielnego przez
Zarzad.

§ 7. Strukture organizacyjng i szczegblowy zakres zadan PUP okresla
opracowany przez Dyrektora regulamin organizacyjny przyjety przez Zarzad.

§ 8. Status prawny pracownikéw PUP okres$laja przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa i mienie

§ 9.1. PUP prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w
przepisach prawa, a w szczeg6lnosci ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci 1 ustawy — Prawo zamowien publicznych.
2. Podstawa gospodarki finansowej PUP jest roczny plan finansowy
dochodow 1 wydatkow opracowany przez Dyrektora na podstawie uchwaty budzetowej Rady.
3. PUP prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi jednostek budzetowych.
4. Za zobowigzania PUP odpowiada Powiat.
5. PUP posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

§ 10.1. PUP gospodaruje samodzielnie uzyczonym mieniem Powiatu, ktore
moze by¢ wykorzystywane wylacznie do realizacji zadan zwigzanych z przedmiotem
dziatalnos$ci PUP okreslonym w niniejszym statucie.

2. Dyrektor w sprawach dotyczacych mienia PUP dziata jednoosobowo,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, na podstawie petnomocnictwa udzielonego
przez Zarzad.

3.Sposéb gospodarowania mieniem wynika z obowigzujacych
przepisow prawa, z umow, z decyzji administracyjnych oraz innych dokumentéw bedacych
podstawg przekazania mienia.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 11. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja
zastosowanie obowigzujace przepisy prawa.

§ 12. Zmiana statutu PUP dokonuje si¢ w trybie wiasciwym dla jego
nadania.
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