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ZASADY SZKOLEN W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W PABIANICACH W 2025R.

Podstawa prawna:

8.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamowien publicznych;

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny;

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy;

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie
szczegotowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego;

i inne wtasciwe przepisy prawa.

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

,ustawie” - oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

»Urzedzie” - nalezy przez to rozumieé¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach;
»,bezrobotnym” - oznacza to osobe niezatrudniong i niewykonujgcg innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej albo
jezeli jest osobg niepetnosprawng, zdolng i gotowg do podijecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcg sie w szkole, z wyjatkiem uczgcej sie w
szkole dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
programu nauczania tej szkoty lub w szkole wyzszej, gdzie studiuje na studiach
niestacjonarnych, zarejestrowang w Urzedzie oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej;

»Poszukujgcym pracy” - oznacza to osobe poszukujgcg zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub innej formy pomocy zarejestrowang w Urzedzie;

»SzKkoleniu” - oznacza to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie
lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do
wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia finansowane przez
Urzad,;

,wnioskodawcy” - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego bgdz poszukujgcego pracy
zainteresowanego skierowaniem na szkolenie;

»pracodawcy” — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizycznag, jezeli zatrudniajg one, co najmniej jednego
pracownika.
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PLANOWANIE, ORGANIZACJA | FINANSOWANIE SZKOLEN — INFORMACJE
OGOLNE
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Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Starosty inicjuje, organizuje i finansuje
szkolenia os6b bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, w szczegoélnosci w przypadku:

. braku kwalifikacji zawodowych;

o koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacij;

o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
o braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenia mogg by¢ organizowane w trybie grupowym lub indywidualnym.

Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Starosty moze skierowac bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosc¢ tego szkolenia, a jego
koszt w czesci finansowanej przez Urzad nie przekroczy 300% przecietnego
wynagrodzenia, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.

Whiosek o skierowanie na szkolenie moze dotyczyc tylko jednego szkolenia.
Skierowanie na szkolenie przystuguje nie czesciej, niz raz w ciggu roku kalendarzowego.
Urzad w 2025 roku preferuje szkolenia, ktérych koszt nie przekracza kwoty 5.000,00 zt.
W przypadku skierowania na szkolenie, ktdrego wartos¢ przekracza ww. kwote,
wnioskodawca pokrywa koszty przekraczajgce ten limit przed jego rozpoczeciem.
Koszty szkolen bezrobotnych nie mogg przekroczy¢ dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Starosty finansuje szkolenie, ktore odbywa sie w
formie kursu. Szkolenie moze trwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych
programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach oséb
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesiecy, a w sytuacjach
uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesigce.
Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Starosty moze organizowac szkolenie
bezrobotnych na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy
Starostg, pracodawcy i instytucjg szkoleniowg.

10. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia

Starosty moze przyznac bon szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w
zwigzku z podjeciem szkolenia.

11. Wnioskowana przez osobe bezrobotng ustuga musi zosta¢ uwzgledniona w

Indywidualnym Planie Dziatania, jako mozliwa do zastosowania.

12.Z uwagi na ograniczone $rodki finansowe Urzad nie przewiduje w 2025 roku:

a) udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia,

b) finansowania kosztéw szkolenia poszukujgcego pracy (z wyjatkiem szkolen

finansowanych ze srodkéw PFRON),

c) zwrotu kosztow dojazdu w zwigzku z odbywaniem szkolenia (z wyjatkiem szkolen
finansowanych ze srodkéw PFRON),

d) kierowania na szkolenia indywidualne w zakresie:

e prawa jazdy kategorii A, B, C, CE, D, DE,

e agentéw ubezpieczeniowych,




e nauki jezykow obcych,
e Masazu,
e tatuazu,

e makijazu permanentnego,

13. Dyrektor Urzedu dziatajgc z upowaznienia Starosty, moze organizowac i finansowaé
w ramach srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON), szkolenia dla os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Urzedzie jako
poszukujgce pracy i nie pozostajgcych w zatrudnieniu.

14. W roku 2025 urzad nie planuje szkolen grupowych.

Il. RODZAJE SZKOLEN ORGANIZOWANYCH PRZEZ URZAD

A. SZKOLENIA INDYWIDUALNE - organizowane na wniosek bezrobotnego, pod
warunkiem uzasadnienia celowosci tego szkolenia.

1. Osoba zainteresowana szkoleniem pobiera wniosek na szkolenie u pracownika na
stanowisku doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub ze strony
internetowej Urzedu.

2. Wnioskowane przez osobe bezrobotng szkolenie musi wynikac z Indywidualnego Planu
Dziatania. W zwigzku z powyzszym, przed ztozeniem wniosku osoba bezrobotna

powinna upewnic sie u doradcy klienta, czy jest objeta Indywidualnym Planem Dziatania i

czy ta forma wsparcia jest w nim uwzgledniona.

3. Po spetnieniu warunkéw okreslonych w punkcie Il pkt. A ppkt. 2 niniejszych zasad, osoba
bezrobotna moze ztozy¢ wypetniony wniosek (na druku Urzedu u specjalisty ds. rozwoju

zawodowego (bud. B pok. 222).

4. W przypadku wnioskowania o szkolenie bez nabycia uprawnien panstwowych do

wniosku nalezy dotgczy¢ formularz ofertowy, badz przyktadowy program szkolenia.

5. Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje wniosek do wstepnej opinii doradcy

klienta.

6. Specjalista ds. rozwoju zawodowego ustala:

a) szacunkowy koszt proponowanego szkolenia;

b) czasookres jego trwania;

c) czy koszt proponowanego szkolenia nie przekracza dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat;

d) czy wnioskodawca spetnia kryteria udziatu w szkoleniu,

e) konieczno$¢ skierowania wnioskodawcy na badania lekarskie i do doradcy
zawodowego.

7. Wnioski spetniajace wymogi formalne i regulaminowe sg opiniowane przez Komisje.

8. Pracodawcy deklarujgcy zatrudnienie osoby bezrobotnej oraz wnioskodawcy mogg by¢
zapraszani na posiedzenie Komisji. O terminie zgtoszenia sie na Komisje ww.
powiadamiani sg telefonicznie lub pisemnie. Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na
posiedzeniu Komisji jest réwnoznaczna z rezygnacjg z ubiegania sie o szkolenie.

9. Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja ocenia:

a) celowosc¢ skierowania na wskazane szkolenie (doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje, mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci

gospodarczej, aktualizacja uprawnien do wykonywania zawodu, powr6t na rynek pracy
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spowodowany zmianami w zyciu rodzinnym, itp.);

b) tendencje wystepujgce na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych bgdz uprawnien zawodowych;

c) przeciwwskazania zdrowotne;

d) wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na forme aktywizacji zawodowej w
danym roku kalendarzowym;

e) efektywnos¢ (w przypadku oséb, ktorym wczesniej sfinansowano szkolenie lub
korzystaty z innych form wsparcia finansowego);

f) czy w okresie dwdch ostatnich lat wnioskodawca odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie,
przerwat z wkasnej winy udziat w szkoleniu lub inng formy pomocy okreslong w
ustawie, nie zgtosit sie na obowigzkowg wizyte w Urzedzie;

g) preferowani bedg wnioskodawcy ubiegajacy sie o szkolenia zawodowe konczgce sie
egzaminem panstwowym;

h) preferowani bedg wnioskodawcy posiadajgcy deklaracje zatrudnienia po ukonczeniu
szkolenia oraz wnioski 0sob, ktore nie korzystaty do tej pory z zadnych form wsparcia
realizowanych przez Urzad.

10. Komisja moze:

e zaopiniowac¢ wniosek pozytywnie,

e przekazac wniosek do ponownego rozpatrzenia, np. po uzyskaniu opinii doradcy
zawodowego,

e zaopiniowac¢ wniosek odmownie.

11.W uzasadnionych przypadkach doradca zawodowy moze przeprowadzi¢ z bezrobotnym
porade indywidualng, w trakcie ktérej okresla kompetencje oraz predyspozycje zawodowe
wnioskodawcy. Na tej podstawie wydaje opinie o celowosci udziatu we wnioskowanym
szkoleniu (biorgc pod uwage m.in. przestanki okreslone w rozdziale Il A, pkt. 8, ppkt a).
W razie koniecznosci kieruje na specjalistyczne badania lekarskie.

12.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca informowany jest
pisemnie o przyczynach jego nieuwzglednienia.

13.W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca jest kierowany na
szkolenie na podstawie zawartej umowy pomiedzy Urzedem a instytucjg szkoleniows.

14.Bezrobotny moze zostac skierowany na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o
nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie,
jezeli taczna kwota srodkdéw na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych 3 lat.

15.0soba uprawniona do szkolenia otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierajgce pisemng
informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu i
potwierdza pisemnie zapoznanie sie z ww. informacja.

B. SZKOLENIA GRUPOWE - inicjowane, organizowane i finansowane przez Urzgd w
oparciu o plan szkolen.

1. Kandydatow na szkolenia grupowe rekrutuje sie ze zgtoszen osob uprawnionych do
szkolenia. Zgtoszenie na szkolenie grupowe (na druku Urzedu) nalezy ztozy¢ u
specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

2. Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje wniosek do wstepnej opinii doradcy
klienta.

3. Doradca klienta wstepnie opiniuje wniosek i przekazuje go do doradcy zawodowego
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celem przeprowadzenia porady indywidualnej.

4. Doradca zawodowy w wyniku przeprowadzenia porady indywidualnej ocenia, czy
zachodzi potrzeba uczestniczenia w szkoleniu z zakresu kompetenciji cyfrowych.
Nastepnie przekazuje go do specjalisty ds. rozwoju zawodowego.

5. Specjalista ds. rozwoju zawodowego ustala:

a) czy koszt proponowanego szkolenia nie przekracza dziesieciokrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych trzech lat,
b) czy wnioskodawca spetnia kryteria udziatu w szkoleniu.

6. Po rozpatrzeniu zgtoszen sporzgdzana jest lista os6b proponowanych do udziatu w
szkoleniu, ktora jest zatwierdzana przez dyrektora Urzedu.

6. Szkolenie realizowane jest w oparciu 0 umowe szkoleniowg zawierang pomiedzy
Urzedem i instytucjg szkoleniowa.

7. Osoba uprawniona do skierowania na szkolenie sktada o$wiadczenie o nie
przekroczeniu dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace przy
kierowaniu na szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat.

8. Osoba uprawniona do szkolenia otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierajgce
pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w
szkoleniu i potwierdza pisemnie zapoznanie sie z w/w informacja.

9. Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje zgtoszenie i liste uczestnikow
szkolenia do instytucji szkoleniowej.

C. SZKOLENIA NA PODSTAWIE TROJSTRONNYCH UMOW SZKOLENIOWYCH
pomiedzy Dyrektorem Urzedu dziatajgcym z upowaznienia Starosty, pracodawcyg
I instytucjg szkoleniowa.

1. Szkolenie, organizowane na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej, jest
realizowane na wniosek pracodawcy.

2. Pracodawca zainteresowany zamowieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb
moze ztozy¢ w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek (na druku Urzedu) wraz z zatgcznikami.

3. Whniosek moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanej instytuciji szkoleniowej, termin i
miejsce realizacji szkolenia wraz z uzasadnieniem wyboru.

4. Whnioski pracodawcéw rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu.

5. Whniosek pracodawcy opiniowany jest przez Komisje.

6. Whnioskodawca moze zosta¢ zaproszony na posiedzenie Komisji. O terminie zgtoszenia
sie na komisje pracodawcy powiadamiani sg telefonicznie lub pisemnie.

7. Przy opiniowaniu wnioskow Komisja ocenia:

a) efektywnos¢ z wczesniej zawartych umow;

b) dotychczasowe wywigzywanie sie z uméw zawieranych z Urzedem na realizacje
aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu;

c) zaistniejg powazne watpliwosci, co do mozliwosci zatrudnienia osoby bezrobotnej
po zakonczeniu szkolenia;

d) czy pracodawca prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg przez okres krétszy niz 6
miesiecy;

e) czy pracodawca posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania publiczno-
prawne (ZUS, Urzad Skarbowy i itp., ktdrych obowigzek uiszczenia wynika z
przepisow prawa);

fyczy Pracodawca zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzeh pracownikom oraz z




10.

11.

12.

13.

14.

opfacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

g) wielkos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji zawodowe;j
w danym roku kalendarzowym

h) w przypadku wskazania kandydata:

e celowosc¢ skierowania bezrobotnego na wskazane szkolenie (doswiadczenie
zawodowe, wyksztatcenie, kwalifikacje, mozliwos¢ podjecia zatrudnienia,
aktualizacja uprawnien do wykonywania zawodu, powrot na rynek pracy
spowodowany zmianami w zyciu rodzinnym, itp.);

e przeciwwskazania zdrowotne bezrobotnego;

o efektywnosc¢ (w przypadku osob, ktérym wczesniej sfinansowano szkolenie lub
korzystaty z innych form wsparcia finansowego);

e czy w okresie dwdch ostatnich lat bezrobotny odmoéwit bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, przerwat z wtasnej winy udziat w szkoleniu lub inng formy
pomocy okreslong w ustawie, nie zgtosit sie na obowigzkowg wizyte w Urzedzie;

e czy na szkolenie bytaby skierowana osoba spokrewniona z pracodawcg w
pierwszej linii pokrewienstwa lub osoba spokrewniona ze wspodlnikiem spofki
prawa cywilnego, lub wspdlnikiem spotki osobowej, lub wspdlnikiem albo
zarzgdem w spotce kapitatowej;

e czy na szkolenie bytaby skierowana osoba, ktéra - w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku - byta zatrudniona u Pracodawcy na podstawie umowy o prace.

Preferowani bedg wnioskodawcy ubiegajacy sie o szkolenia zawodowe konczgce sie
egzaminem panstwowym.

W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny, pracodawcy
wyznacza sie 7-dniowy termin na jego uzupemienie.

W terminie 7 dni od dnia ztozenia kompletnego i uzupetnionego wniosku, pracodawca
jest informowany o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia
wniosku podawane jest uzasadnienie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa pomiedzy
Starostg, pracodawcg i instytucja szkoleniowa.

Pracodawca jest zobowigzany do zatrudnienia skierowanej na szkolenie osoby
bezrobotnej na okres, co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub
po zdaniu egzaminu, jezeli zostat przeprowadzony.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Bezrobotny moze zostaé skierowany na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia o
nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze srodkéw Funduszu Pracy na podstawie
skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim
szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie,
jezeli fgczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby nie przekracza
dziesieciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych 3 lat.

SZKOLENIA INDYWIDUALNE REALIZOWANE W RAMACH SRODKOW Z PFRON -
organizowane na wniosek osoby poszukujgcej pracy z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnoS$ci, pod warunkiem uzasadnienia celowosci tego szkolenia.




1. Osoba zainteresowana szkoleniem pobiera wniosek na szkolenie u pracownika na
stanowisku doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego lub ze strony
internetowej Urzedu.

2. Woypetniony wniosek (na druku Urzedu nalezy ztozy¢ u specjalisty ds. rozwoju
zawodowego).

3. Specjalista ds. rozwoju zawodowego przekazuje wniosek do wstepnej opinii doradcy
klienta.

4. Doradca klienta wstepnie opiniuje wniosek. Nastepnie przekazuje go do specjalisty ds.
rozwoju zawodowego.

5. Specjalista ds. rozwoju zawodowego ustala:

a. koszt proponowanego szkolenia,

b. czasookres jego trwania;

C. czy koszt proponowanego szkolenia nie przekracza dziesieciokrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za prace
w okresie kolejnych trzech lat;

d. czy wnioskodawca spetnia kryteria udziatu w szkoleniu,

e. koniecznosc¢ skierowania wnioskodawcy na badania lekarskie i do doradcy
zawodowego.

6. Whnioski spetniajgce wymogi formalne i regulaminowe sg opiniowane przez Komisje.

7. Pracodawcy deklarujgcy zatrudnienie osoby poszukujgcej pracy oraz wnioskodawcy
mogag by¢ zapraszani na posiedzenie Komisji. O terminie zgtoszenia sie na Komisje ww.
powiadamiani sg telefonicznie lub pisemnie. Nieusprawiedliwiona nieobecnosc na
posiedzeniu Komisji jest rownoznaczna z rezygnacjg z ubiegania sie o szkolenie.

8. Przy opiniowaniu wnioskéw Komisja ocenia:

a) celowos¢ skierowania na wskazane szkolenie (doswiadczenie zawodowe,
wyksztatcenie, kwalifikacje, mozliwos¢ podjecia zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej, aktualizacja uprawnien do wykonywania zawodu, powrét na rynek
pracy spowodowany zmianami w zyciu rodzinnym, itp.);

b) tendencje wystepujgce na rynku pracy w zakresie popytu na okreslone rodzaje
kwalifikacji zawodowych bgdz uprawnieh zawodowych;

c) przeciwwskazania zdrowotne;

d) wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na te forme aktywizacji zawodowej
w danym roku kalendarzowym,;

e) efektywnosé (w przypadku oséb, ktérym wczesniej sfinansowano szkolenie lub
korzystaty z innych form wsparcia finansowego);

f) czy w okresie dwdch ostatnich lat wnioskodawca odmowit bez uzasadnione;j
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy
okreslonej w ustawie, przerwat z wtasnej winy udziat w szkoleniu lub innej formie
pomocy okreslong w ustawie, nie zgtosit sie na obowigzkowg wizyte w Urzedzie;

g) preferowani bedg wnioskodawcy posiadajgcy deklaracje zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia oraz wnioski 0sob, ktére nie korzystaty do tej pory z zadnych
form wsparcia realizowanych przez Urzad.

9. Komisja moze:

1. zaopiniowa¢ wniosek pozytywnie,

2. przekazac wniosek do ponownego rozpatrzenia, np. po uzyskaniu opinii doradcy
zawodowego,

3. zaopiniowaé¢ wniosek negatywnie.

10. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca informowany jest o
przyczynach jego nieuwzgledniania.



11.

12.

13.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, wnioskodawca jest kierowany na
szkolenie na podstawie zawartej umowy pomiedzy Urzedem a instytucjg szkoleniowa.
Osoba uprawniona do szkolenia otrzymuje skierowanie na szkolenie zawierajgce
pisemng informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu i
potwierdza pisemnie zapoznanie sie z w/w informacja.
Koszty szkolenia finansowanego ze srodkow PFRON obejmujg w szczegolnosci:

a) naleznos¢ przystugujgcy instytucji szkoleniowej;

b) koszt ubezpieczenia NNW;

c) koszty zakwaterowania i dojazddéw na szkolenie;

PRAWA | OBOWIAZKI OSOB ODBYWAJACYCH SZKOLENIE

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany przystuguje
stypendium.

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju swiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu
Pracy.

Stypendium nie przystuguje osobom niepetnosprawnym — poszukujgcym pracy w okresie
odbywania szkolenia finansowanego ze srodkéw PFRON.

Wysokos¢ stypendium w okresie odbywania szkolenia wynosi miesiecznie 120% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia
wynosi, co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokosc¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie
moze by¢ nizsze, niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy.
Bezrobotny/Poszukujgcy pracy skierowany na szkolenie, w przypadku podjecia
zatrudnienia w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia bez
koniecznos$ci ponoszenia jego kosztow.

Bezrobotnemu skierowanemu na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjgt zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarczg, przystuguje stypendium w wysokosci
20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy, niezaleznie od wymiaru
godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej do zakonczenia szkolenia. Stypendium za niepetny miesigc ustala sie
dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozgc otrzymang kwote przez
liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry stypendium przystuguije.
Od stypendium tego nie sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne.
Bezrobotnym/Poszukujgcym pracy skierowanym na szkolenie, z wyjatkiem oséb
posiadajgcych z tego tytutu prawo do stypendium, z wytgczeniem stypendium, o ktérym
mowa w rozdziale Il pkt. 7 niniejszych Zasad, przystuguje odszkodowanie z tytutu
ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wyptacane przez instytucje
ubezpieczeniowg, w ktorej osoby te zostaty ubezpieczone.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy (na druku ZUS ZLA, ZUS ZLA/K), za ktéry na podstawie odrebnych
przepisdw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Bezrobotny/Poszukujgcy pracy jest zobowigzany uczeszczaé na szkolenie.

. Bezrobotny, ktory po skierowaniu nie podjgt szkolenia traci status bezrobotnego od

nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

a. 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

b. 180 dni w przypadku drugiej odmowy,

c. 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

Bezrobotny, ktory z wkasnej winy przerwat szkolenie traci status osoby bezrobotnej od
dnia przerwania odpowiednio na okres okreslony w pkt. Il ppkt. 11 lit. a-c.
Poszukujacy pracy, ktory po skierowaniu nie podjat szkolenia traci status poszukujgcego
pracy od nastepnego dnia po skierowaniu na okres 120 dni.

Poszukujgcy pracy, ktory z wtasnej winy przerwat szkolenie traci status poszukujgcego
pracy od dnia przerwania na okres 120 dni.

Bezrobotny/Poszukujgcy pracy, ktory z wkasnej winy nie ukonczyt szkolenia, jest
obowigzany do zwrotu kosztow szkolenia, w tym badan lekarskich z wyjgtkiem sytuacii,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku szkolen zawodowych konczacych sie egzaminem panstwowym, przez
ukonczenie szkolenia nalezy rozumiec przystgpienie do ostatniego z wymaganych
egzamindw panstwowych.

W przypadku szkolen majgcych na celu uzyskanie nowych kompetencji/umiejetnosci
przez ukonczenie szkolenia nalezy rozumie¢ otrzymanie dokumentu potwierdzajgcego
ukonczenie tego szkolenia.

Bezrobotny/Poszukujgcy Pracy jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni Urzad, o
podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub ztozeniu wniosku o wpis do Centralnegj
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej oraz zaistnienia innych okolicznosci
powodujgcych utrate prawa do stypendium szkoleniowego lub utrate statusu
bezrobotnego.

Roszczenia do naleznych, a niepobranych kwot z tytutu stypendium szkoleniowego
ulegajg przedawnieniu z uptywem 6 miesiecy od dnia ich postawienia do dyspozyciji.

W ciggu 2 miesiecy, a w przypadku szkoleh finansowanych ze srodkow EFS+ - 28 dni,
bezrobotny zobowigzany jest przedtozy¢é w Urzedzie umowe o prace lub potwierdzenie
rozpoczecia dziat. gosp. (wydruk z CEIDG).

. WYBOR INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia
Dyrektor Urzedu dokonuje wyboru instytucji szkoleniowej i zleca lub powierza
przeprowadzenie szkolenia, z zachowaniem obowigzujgcych procedur oraz majgc na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.
Przeprowadzenie szkolenia zleca sie wytgcznie instytucjom szkoleniowym, ktore
posiadajg aktualny wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonych przez
Wojewoddzki Urzad Pracy wtasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.
Wydatki na szkolenia, ktorych wartos¢ szacunkowa nie przekracza w danym roku
budzetowym réwnowartosci kwoty 130 000,00 zt netto, dokonywane sg na podstawie
procedur okreslonych w rozdziale IV, pkt. od 6 do 22 niniejszych zasad.

Przy ustalaniu warto$ci zamowienia stosuje sie zasady okreslone przepisami art. 28 — 36
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019r. Prawo zamdwien publicznych.

Niedopuszczalne jest dzielenie zamdwienia na czesci lub zanizanie jego wartosci w celu
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unikniecia obowigzku stosowania przepiséw ustawy, o ktérej mowa w rozdziale 1V pkt. 4
niniejszych Zasad.

6. Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie instytucji szkoleniowe;j
spetniajgcej wymagania Urzedu do przeprowadzenia szkolenia w taki sposéb, aby
zapewni¢ najwyzszg jakos¢, przy najbardziej konkurencyjnej cenie.

7. W celu dokonania wyboru instytucji szkoleniowej, Urzad zamieszcza w Biuletynie
Informacji Publicznej w zaktadce ,Zamowienia Publiczne” zapytanie ofertowe na
przeprowadzenie szkolenia z podaniem terminu sktadania ofert, a w przypadku szkolen
grupowych wspotfinansowanych z funduszy unijnych dodatkowo umieszcza zaproszenie
na stronie www.bazakonkurencyjnosci.gov.pl.

8. Zapytanie ofertowe powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) informacje, iz postepowanie prowadzone jest poza ustawg z dnia 11 wrzesnia
2019r. Prawo zamowien publicznych w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt. 1 tejze ustawy,
przy uwzglednieniu przepiséw ustawy z dnia 27.08.2009r. o finansach publicznych,

b) opis przedmiotu zamoéwienia,

c) kryteria oceny ofert,

d) termin i sposob sktadania ofert,

e) termin wykonania zamowienia

f) informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych.

9. W przypadku wskazania przez kandydata na szkolenie instytucji szkoleniowej, przesyta sie do
niej formularz ofertowy, pod warunkiem, ze posiada aktualny wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych. Jezeli w wyniku oceny, oferta posiada zblizong liczbe punktow i/lub cena jest
poréwnywalna w stosunku do oferty, ktéra uzyskata najwiekszg ilos¢ punktow,
przeprowadzenie szkolenia zleca sie instytucji wskazanej przez wnioskujgcego.

10. Jezeli w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nie wptynie zadna oferta, wnioskodawca
informowany jest o braku mozliwosci zrealizowania szkolenia.

11. Wybdr instytucji szkoleniowych dokonywany jest zgodnie z zasadami jawnosci, legalnosci,
celowosci, gospodarnosci i uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw, w sposob
przejrzysty i zapewniajgcy zachowanie uczciwej konkurencji oraz réwne traktowanie
wykonawcow.

12.W przypadku watpliwosci w trakcie oceny oferty szkoleniowej, Urzad moze zwraca¢ sie do
instytucji szkoleniowych, ktorych oferty ocenia, o dodatkowe wyjasnienia, niezbedne przy
ocenie.

13. Oferty bedg oceniane na podstawie informacji zawartych w ofercie szkoleniowej oraz
dokumentach zatgczonych do tej oferty.

14.Ocena oferty szkoleniowej zostanie dokonana na podstawie sumy punktéw uzyskanych z
poszczegodlnych kryteriow.

15. Przeprowadzenie szkolenia zlecone zostanie instytuciji szkoleniowej, ktorej oferta uzyska
najwyzszg ilos¢ punktow w kryteriach okreslonych w rozdziale 1V pkt. 18 niniejszych Zasad, z
zastrzezeniem sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 9.

16.W przypadku zaistnienia koniecznosci zorganizowania szkolenia wskazanego przez osobe, 0
takiej] samej tematyce w okresie
6 miesiecy od dnia sporzgdzenia karty oceny ofert do kursu, mozliwe bedzie wykorzystanie
ztozonych wczesniej ofert szkoleniowych.

17.Przy wyborze jednostki szkoleniowej brana bedzie pod uwage ilo$¢ punktéw uzyskana w
trakcie oceny ofert szkoleniowych. Umowa zawierana jest z jednostkg szkoleniowa, ktorej
oferta uzyskata najwyzszg ocene punktows.

18. Szczegdtowe kryteria wyboru instytucji szkoleniowych:

Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia,
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przy najbardziej konkurencyjnej cenie, ustala nastepujgce kryteria wyboru instytucji
szkoleniowych, ktérym zostanie zlecone lub powierzone przeprowadzenie szkolenia:
1. Dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje.
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10pkt.

Sposodb przyznawania punktow:

— Program szkolenia odpowiednio dostosowany do identyfikowanego

. et 10 pkt
na rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje P
— Program szkolenia niedostosowany do identyfikowanego na rynku 0 okt
pracy zapotrzebowania na kwalifikacje P
2. Certyfikaty jakosci ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa.
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10 pkt.
Sposéb przyznawania punktow:
— Posiadanie przez instytucje szkoleniowg co najmniej 1 dokumentu 10 pkt

potwierdzajgcego jakos¢ ustug
— Nieposiadanie zadnego dokumentu potwierdzajgcego jako$¢ ustug O pkt

3. Dostosowanie kwalifikacji i doswiadczenia kadry dydaktycznej do zakresu
szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10 pkt.

Sposodb przyznawania punktow:

— Kadra dydaktyczna posiada wyksztatcenie oraz doswiadczenie

zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia 10 pkt
— Kadra dydaktyczna posiada wyksztatcenie lub doswiadczenie 5 pt
zawodowe zgodne z kierunkiem szkolenia
— Kadra dydaktyczna nie posiada wyksztatcenia lub doswiadczenia 0 pkt

zawodowego zgodnego z kierunkiem szkolenia
4. Dostosowanie wyposazenia dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb
szkolenia z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizaciji
szkolenia
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10 pkt.

Sposoéb przyznawania punktow:

— Posiadanie odpowiednio dostosowanego wyposazenia
dydaktycznego i pomieszczen do potrzeb szkolenia z

0 pkt
uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji P
szkolenia
— Brak odpowiednio dostosowanego wyposazenia dydaktycznego i
pomieszczen do potrzeb szkolenia, z uwzglednieniem 0 pkt
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw realizacji szkolenia
5. Termin szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10 pkt.
Sposéb przyznawania punktow:
— Termin szkolenia zgodny z zatozeniami przedstawionymi w 10 pkt

Zapytaniu ofertowym na przeprowadzenie szkolenia, bgdz wpis,
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ze termin do uzgodnienia

— Termin szkolenia inny, niz przedstawiony w Zapytaniu ofertowym

. . 5 pkt
na przeprowadzenie szkolenia P
— Brak terminu szkolenia 0 pkt
6. Czas trwania szkolenia (liczba godzin).
Kryterium podlega ocenie w skali 0-10 pkt.
Sposéb przyznawania punktow:
— Czas trwania szkolenia zgodny z zatozeniami przedstawionymi w 10 pkt
Zapytaniu ofertowym na przeprowadzenie szkolenia P
— Czas trwania szkolenia inny, niz przedstawiony w Zapytaniu 5 pkt
ofertowym na przeprowadzenie szkolenia P
— Brak podanego czasu trwania szkolenia 0 pkt
7. Mozliwos¢ dojazdu, miejsce szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0-15 pkt.
Sposéb przyznawania punktow:
— Miejsce szkolenia w miejscowosci zamieszkania osoby
bezrobotnej lub na terenie wojewodztwa todzkiego z
najdogodniejszym dojazdem bgdz szkolenie poza woj. tddzkim 15 pkt
wskazane przez bezrobotnego z pisemnym wyrazeniem zgody na P
poniesienie kosztéw dojazdu we wtasnym zakresie, lub szkolenie
prowadzone w formie e-leraningowe;.
— Miejsce szkolenia na terenie wojewddztwa tdédzkiego 5 pkt

— Miejsce szkolenia na terenie wojewddztwa tddzkiego z
utrudnionym badz kosztownym dojazdem lub poza wojewédztwem O pkt
t6dzkim

8. Koszty szkolenia.
Kryterium podlega ocenie w skali 0-25 pkt.

Sposoéb przyznawania punktow:

Instytucja szkoleniowa zobowigzana jest przedstawi¢ ogodlne koszty szkolenia wraz z
wyliczeniem osobogodziny.
Punktacja za koszty szkolenia bedzie obliczona wg wzoru:

najnizsza cena osobogodziny sposrod
Cl1l | badanych ofert x 100 x
= cena osobogodziny oferty 25%

ocenianej

Maksymalnie oceniana oferta szkoleniowa moze uzyskaé¢ 100 pkt.

. Po otrzymaniu ofert ustugodawcow jest sporzadzana Karta oceny ofert.

. Ostatecznie wybor instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor PUP.

. Urzad zastrzega sobie prawo do nie wybrania Zzadnej instytucji szkoleniowej do
przeprowadzenia szkolenia w przypadku, gdy zaoferowana cena w ofertach, przewyzsza
kwote, ktorg PUP zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie ustugi szkoleniowe;.
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22.Nie jest mozliwe zawarcie umowy z podmiotem, ktéry:

a) znajduje sie w grupie podmiotéw, jak rowniez jest powigzany osobiscie,
organizacyjnie, gospodarczo, finansowo z osobami i podmiotami, wykazanymi na Liscie
0so6b i podmiotow, wobec ktorych sg stosowane srodki sankcyjne - prowadzonej przez
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji i publikowanej w Biuletynie Informaciji
Publicznej, na stronie podmiotowej ministerstwa wtasciwego do spraw wewnetrznych, o
ktdrej mowa w ustawie z dnia 13.04.2022r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. poz. 835 ze zm.),

b)  znajduje sie w zatgczniku nr 1 do Rozporzadzenia Rady (UE) nr 269/2014
(Dz.Urz.UE L 78, s. 6 ze zm.) oraz w zatgczniku nr 1 do Rozporzgdzenia Rady (WE) nr
765/2006 (Dz.Urz. UE L 134, s. 1 ze zm.) - wykazy osob fizycznych i prawnych,
podmiotow i organow podlegajgcych sankcjom.

23. Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia kierowane do instytucji szkoleniowych
celem rozpoznania rynku pracy i zebrania propozycji szkolenia nie jest ofertg w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego i nie wymaga odpowiedzi oraz nie moze by¢
podstawg jakichkolwiek roszczen.

24. Zapytanie ofertowe na przeprowadzenie szkolenia nie jest ogtoszeniem o zaméwienie
publiczne. Od zapytania ofertowego nie przystugujg srodki odwotawcze.

25. Wzor umowy zawieranej pomiedzy Urzedem a wybrang instytucjg szkoleniowg dostepny
jest na stronie internetowej www.pabianice.praca.gov.pl.

V.OBOWIAZEK INFORMACYJNY RODO

Wypetiajgc obowigzek prawny cigzgcy na Administratorze a wynikajgcy z Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) - Dz.U.UE.L.2016.119.1, zwanego ,RODO?”, informujemy,
iz

a) administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Pabianicach, ul.
Warynskiego 11, 95-200 Pabianice, reprezentowany przez Dyrektora,

b) szczegdtowe informacje, dotyczace celdw przetwarzania danych, czasu
przechowywania poszczegodlnych kategorii, odbiorcow danych, praw osoby, ktérej
dane dotycza, sg zawarte w klauzuli informacyjnej znajdujgcej sie na stronie
internetowej http://pabianice.praca.gov.pl/urzad/ochrona-danych-osobowych oraz w
siedzibie Urzedu na tablicy ogtoszen i u pracownika merytorycznego.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zlozenie wniosku nie gwarantuje skierowania na szkolenie.

2. Ztozony wniosek nie podlega zwrotowi.

3. Starosta Pabianicki w imieniu, ktérego dziata w granicach uzyskanego upowaznienia
Dyrektor Urzedu moze odstgpic
w szczegolnych przypadkach od wyzej wymienionych zasad, o ile nie pozostaje to w
sprzecznosci z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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4. Urzad zastrzega sobie prawo zmiany zasad w trakcie trwania roku kalendarzowego w
przypadku otrzymania wyjasnien dodatkowych z MRP i PS i innych organéw, ktore w
sposob istotny mogtyby zmienia¢ badz doprecyzowac zasady.
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